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TRENINIQ

Maqgsad auditoriyasi:
Layiha menecerlari, layiha komandasinin Gzvlari, faaliyystlari miiassisanin layihs idaragiliyi proseslari
alagadar olan isgiler.

Treninqin magsadleri:

1.

2.

3.

Trening istirakgilarini sirkatlerds layiha idaragiliyi i¢ln tatbiq olunan layihs idaragiliyi metodlari ve
alatlori ile tanis etmak;

Sirkatin layiha idaragiliyi proseslari ¢argivasinds layiha senadlesmasi il islemak bacariglarini masq
etmak;

Layihalarin program va portfellarinin idara edilmasi bacariglarini masq etmak;

Trening istirakgilarinin Beynslxalq Layihs idarsgiliyi Assosiasiyasi (IPMA) tersfindsn gsbul edilmis
sertifikatlasdirma prosesi ile tanis etmak;

“Milli Kompetensiyanin Bsaslari’nda taqdim olunmus bitiin kompetensiya elementlari zra biliklari
tekmillasdirmak.

Treningin sonunda istirak¢i asagidaki bilik va bacariqglari alds edacak:

Layiha maqgsadinin misyyanlagdiriimasi ve layihe mazmunun idars edilmasi;
Layihanin planlasdiriimasi ve layihalarin icra miiddatina nazarat;
Layiha xarclerinin idars edilmasi ve layiha dayarine nazarat;

IPMA”

Layihada miiqgavils ve techizatlarin idars edilmasi;
Komandanin taskili ve liderlik tizra baza bilikleri;
Layiha risklarinin idara edilmasi lizra baza biliklari;
Layihada keyfiyyatin idara edilmasi Gizre baza biliklari;
Sirkatin layihalar portfelinin idars edilmasi prosesleri;
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10 Layiha idaragiliyinin gabaqgcil metodologiyalari;

Layihalarin korporativ idaragilik sistemininin yaradilmasi va inkisafi texnologiyalari;

11.Layihe menecerlerinin Beynalxalq Layihe idaragiliyi Assosiasiyasi (IPMA) terefinden gebul edilmig

inkisaf prosesi;

12.“Milli Kompetensiyanin Ssaslari’nda teqdim olunmus bitlin kompetensiya elementlari.

Treninqin proqrami ve qrafiki:

Programin mezmunu Vaxt Gdnlsr Middeat
Lg.ylhe. |dalreg|I|y|r?de esaslanlay|§lar|n terminologiyasi ve 09.00 - 11.00 5.
biliklarin sistematik modeli.
Lay!hen!n mggsgd ve naticalerinin misyyanlasdiriimasi. 11.15 - 13.00 1s 454.
Layihanin inisializasiyasi.
;?ll;izlsgmm talabinin formalasdiriimasi. Layihanin magsad 14.00 - 15-00 < 1s.
Layihanin hayat dévrl. Layihs isinin dekompozisiya <

15.15-16.15 - 1s.
strukturunun formalasdiriimasi.
Marag! olan taraflerin miiayyanlasdirilmasi ve layiha 16.15-17.15 1s.
komandasinin formalasdiriimasi.
hgmhe komandasinin idars edilmasi. Miinaqgisali situasiyalarin 1715 - 18.00 454,
Layihada qgarsiligh alagslarin tagkili. 09.00 - 11.00 2s.
Layiha iginin planinin formalagdiriimasi. 11.15-13.00 15s.454d.
Tenderlarin kegirilmasi. Birbasa satinalmalar, Qapali ticarat, ) =
Askar ticarot. 14.00 - 15.00 =1 1s.
Layiha miqavilslarinin planinin formalagdirilmasi. 15.15-16.30 o 45d.
Layiha maliyyalagsmasinin planinin formalasdiriimasi. 16.30 - 17.30 1s.
Resurslarin optimallasdiriimasi. Resurs miinaqgisalarinin halli. 17.30 - 18.00 45d.




Ri.sll(lerin identifikasiyasi ve onlarin layihaya tasirinin 09.00 - 11.00 5.
minimallagdiriimasi planinin formalasdiriimasi.

Layihanin realizasiya keyfiyyatinin planlagdiriimasi. 11.15-13.00 1s.454d.
Layihanin icrasinin gediginin migahide olunmasi. S

Layiha planinin yenilenmasi. Manimsanilmig hacm 14.00 - 14-45 ) 45 d.
metodikasi. ]

Layihainin monitoringi ve mugahidacilik. 15.00 - 16.30 1s.30d.
Layihanin naticalerina gora yeklfn hesabatin 16.30 - 18.00 15.30d.
formalasdiriimasi. Layihanin baglanmasi.

Layihe togkilatlari. Layihe-ydnimli tegkilatlar. Layihe- )

idaraciliyi olan teskilatlar. 09.00 - 10.00 1s.
Layihalarin segilmasi va onlarin inisializasiyasi. )

Layiha portfelinin formalasdiriimasi. 10.15-12.00 1s.45d.
Layiha portfelinin planlagdiriimasi. Layiha portfelinin )

monitoring. 12.00 - 13.00 c 1s.
Layiha portfelleri layihalarinin baglanmasi. Layiha naticalarinin ) >

analizi. Metodologiyanin inkisafi. 14.00-15.15 < 1s.15d.
Layiha idaragiliyi sisteminin tetbigine yanasmalar. 15.30 - 16.30 1s.
Layiha ofisinin qurulmasi va inkisafi. 16.30- 17.00 30 d.
Toskilatin teniki yetkinliyinin inkisaf etdirilmasi. 17.00 - 17.30 30d.
I}ICB uzre b|I|!(Ier s!stem|.P2M Uzra bilikler sistemi. Prince2 17.30 - 18.00 30d.
Uzra biliklor sistemi.

IPMA dérdderacali sertifikatlagsdirma sistemi. 09.00 - 11.00 2s.
Kompetensiya deracalarins talablar. 11.15-12.00 1s.45d.
imtahanin kegirilmasi proseduru. 12.00 - 12.45 S 45 d.
Clavablarln.metodllkasmm va suallarin tasviri. Istirakg¢inin balla 14.45 - 15.00 o 15 4.
giymatlandirilmasi. o

Essenin yazilmasi va intellektual tapsiridin halli. 15.15-16.15 1d.
NCB uzre kompetensiya elementlarina baxis. 16.15-17.00 45 d.

Treningi aparan:

Oberemok ivan ivanovig (Ukrayna/Kiev)

* RF ve MDB élkalarinin an iri sirkatlarinds layihs idaragiliyi sisteminin
tatbiqi;

« Sirkatin strategiya kartlarinin islenib hazirlanmasi;

+ Balanslasdirilmis gdstaricilar sisteminin islanib hazirlanmasi;

« Layiha portfelinin idars edilmasi metodlarinin islenib hazirlanmasi ve
tatbiqi;

« Layiha idaragiliyi metodlarinin islanib hazirlanmasi va tatbiqi;

* Biznes-proseslarin analizi, injiniringi ve reinjiniringi;

« Layihalerin planlagdirilmasi ve monitoringi;

« Layiha idaragiliyi sahasinds tedris programlarinin inkisaf etdiriimasi;

* beynalxalq standartlar asasinda layiha idaragiliyinin nazari aspektari
Uzra treninglarin kegirilmasi.

Treninqin giymati: 500 AZN — bir istirak¢! ¢tn

Treninqin kegirildiyi dil: rus

Otrafli malumat:

Baki sah., ©lévsat Quliyev kig. 82
Tel.: (+994 12) 418-58-28
Tel./Faks: (+994 12) 494-2-493
E-poct: info@ipma.az

Veb-sayt: www.ipma.az




